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N° 992: RIAPERTURA PARZIALE E ILR

Con riferimento al GD n° 987 prendiamo oggi spunto da un contributo del direttore A. Colombini di
GastroConsult di Cadempino per spiegare in soldoni cosa succede con le ILR per le riaperture "parziali" degli
esercizi pubblici.

"Il diritto alle ILR permane e sara evidentemente limitato alle ore effettive perse, appunto in relazione ad
una ridotta attivita.

Esempi:

1) Un ristorante riapre con I'organico della cucina e del personale di servizio dimezzato, lasciando a casa 4
persone per mancanza di lavoro. Nella misura in cui questi dipendenti non sono licenziati, per loro vale il
diritto alle ILR;

2) Un bar riapre e la sua frequenza si riduce a poche fasce di orario durante I'arco della giornata, tali da
necessitare un impiego del personale nella misura del 50%. Per la parte di 50% non lavorata, vi sara il diritto
alle ILR.

In ogni caso e raccomandato un computo minuzioso delle ore svolte o perse in funzione di una corretta
determinazione dell’effettiva perdita di lavoro".

Per le ore di lavoro tornano dunque a valere le regole della legislazione sul lavoro e del CCNL.

Occorre infine ricordarsi che i primi ad essere considerati occupati per le ILR sono coloro che beneficiano
delle indennita straordinarie (cioe gli organi e coniugi con responsabilita decisionale) ed il gerente (la cui
presenza e data dalla LEAR; v. GD n° 985).




